TASSI MEDI DI PRESENZA E DI ASSENZA A LIVELLO GENERALE DI ATENEO RELATIVI AL MESE DI MARZO 2023

% periodi di
Giorni assenza
Giorni | assenza % % assenza |per malattia
Giorni Giorni Giorni | assenza| escluse % % assenza | escluse | inferioria
Numero complessivo di unita di personale lavorativi | assenza |presenza| per ferie ferie assenza |presenza| per ferie ferie 10 gg.
3043 69116 6140 62976 2033 4107 8,88 91,12 2,94 5,94 94,58
TASSI DI PRESENZA E DI ASSENZA RELATIVI AL MESE DI MARZO 2023
AMMINISTRAZIONE GENERALE
Unita Giorni Giorni % Giorni %
STRUIMUIRE personale | lavorativi | assenza | assenza ‘ presenza ‘ presenze
ARAG - AREA FINANZA E CONTABILITA 89 2018 170 8,42 1848 91,58
APOS - AREA DEL PERSONALE 140 3150 236 7,49 2914 92,51
AFORM - AREA FORMAZIONE E DOTTORATO 219 4955 378 7,63 4577 92,37
ARPAC - AREA PATRIMONIO CULTURALE 162 3672 387 10,54 3285 89,46
CESIA - AREA SISTEMI E SERVIZI INFORMATICI 157 3564 266 7,46 3298 92,54
APAT - AREA DEL PATRIMONIO 75 1710 150 8,77 1560 91,23
SAM - AREA SERVICE AREA MEDICA 164 3739 375 10,03 3364 89,97
ARIN - AREA INNOVAZIONE 89 2034 217 10,67 1817 89,33
ARIC - AREA RICERCA 66 1564 76 4,86 1488 95,14
APAP - AREA APPALTI E APPROVVIGIONAMENTI 36 828 36 4,35 792 95,65
ACRA - AREA DI CAMPUS DI RAVENNA 60 1365 108 7,91 1257 92,09
ACRN - AREA DI CAMPUS DI RIMINI 82 1867 152 8,14 1715 91,86
ACCE - AREA DI CAMPUS DI CESENA 75 1654 118 7,13 1536 92,87
ACFO - AREA DI CAMPUS DI FORLI 106 2418 276 11,41 2142 88,59
APPC - AREA PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E COMUNICAZIONE 73 1665 127 7,63 1538 92,37
ASES - AREA SERVIZI STUDENTI 119 2686 277 10,31 2409 89,69
ATES - AREA TECNICA, EDILIZIA E SOSTENIBILITA 158 3501 267 7,63 3234 92,37
SSRD - STAFF RETTORE E DIRETTORE GENERALE 65 1457 119 8,17 1338 91,83
DIPARTIMENTI E CENTRI
S Unita Giomi | Giorni % ‘ Giorni ‘ %
personale | lavorativi | assenza | assenza | presenza | presenze
DA - DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA 14 322 38 11,8 284 88,2
DAR - DIPARTIMENTO DELLE ARTI 23 524 60 11,45 464 88,55
CHIM - DIPARTIMENTO DI CHIMICA "GIACOMO CIAMICIAN" 35 805 76 9,44 729 90,56
FABIT - DIPARTIMENTO DI FARMACIA E BIOTECNOLOGIE 43 984 64 6,5 920 93,5
FICLIT - DIPARTIMENTO DI FILOLOGIA CLASSICA E ITALIANISTICA 16 363 24 6,61 339 93,39
FILCOM - DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA E COMUNICAZIONE 28 644 68 10,56 576 89,44
DIFA - DIPARTIMENTO DI FISICA E ASTRONOMIA "AUGUSTO RIGHI" 41 929 66 7,1 863 92,9
DISI - DIPARTIMENTO DI INFORMATICA - SCIENZA E INGEGNERIA 20 455 66 14,51 389 85,49
DICAM - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE, CHIMICA, AMBIENTALE E DEI MATERIALI 45 1021 88 8,62 933 91,38
DEI - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'ENERGIA ELETTRICA E DELL'INFORMAZIONE "GUGLIELMO MARCONI" 39 897 96 10,7 801 89,3
DIN - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA INDUSTRIALE 36 828 51 6,16 777 93,84
LILEC - DIPARTIMENTO DI LINGUE, LETTERATURE E CULTURE MODERNE 26 598 86 14,38 512 85,62
MAT - DIPARTIMENTO DI MATEMATICA 12 272 34 12,5 238 87,5
PSI - DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA "RENZO CANESTRARI" 15 345 31 8,99 314 91,01
DISA - DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALI 14 322 9 2,8 313 97,2
BIGEA - DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOLOGICHE, GEOLOGICHE E AMBIENTALI 36 828 75 9,06 753 90,94
DIBINEM - DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE E NEUROMOTORIE 56 1277 131 10,26 1146 89,74
EDU - DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELL'EDUCAZIONE "GIOVANNI MARIA BERTIN" 26 598 59 9,87 539 90,13
DISTAL - DIPARTIMENTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE AGRO-ALIMENTARI 116 2643 246 9,31 2397 90,69
CHIMIND - DIPARTIMENTO DI CHIMICA INDUSTRIALE "TOSO MONTANARI" 28 644 49 7,61 595 92,39
DSE - DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE 12 262 19 7,25 243 92,75
DSG - DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE 12 276 43 15,58 233 84,42
DIMEC - DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE 68 1553 110 7,08 1443 92,92
DIMEVET - DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE VETERINARIE 79 1799 223 12,4 1576 87,6
QUVI - DIPARTIMENTO DI SCIENZE PER LA QUALITA' DELLA VITA 8 184 7 3,8 177 96,2
SPS - DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE E SOCIALI 15 341 13 3,81 328 96,19
STAT - DIPARTIMENTO DI SCIENZE STATISTICHE "PAOLO FORTUNATI" 18 405 57 14,07 348 85,93
SDE - DIPARTIMENTO DI SOCIOLOGIA E DIRITTO DELL'ECONOMIA 13 289 13 4,5 276 95,5
DISCI - DIPARTIMENTO DI STORIA CULTURE CIVILTA' 55 1252 124 9,9 1128 90,1
DBC - DIPARTIMENTO DI BENI CULTURALI 12 276 19 6,88 257 93,12
DIT - DIPARTIMENTO DI INTERPRETAZIONE E TRADUZIONE 12 271 28 10,33 243 89,67
CRIFSP - CENTRO DI RICERCA E FORMAZIONE SUL SETTORE PUBBLICO 12 280 25 8,93 255 91,07
CENTRO DI ATENEO PER LA TUTELA E PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA: A) SERVIZIO PER LA SALUTE E LA SIC 25 541 76 14,05 465 85,95
ARCES - CENTRO DI RICERCA SUI SISTEMI ELETTRONICI PER L'INGEGNERIA DELL'INFORMAZIONE E DELLE TELECOMUN 7 161 18 11,18 143 88,82
ALTRE STRUTTURE
U —— Unita Giorni | Giorni % ‘ Giorni ‘ %
personale | lavorativi | assenza | assenza | presenza | presenze
A.U.B. - AZIENDA AGRARIA 25 551 29 5,26 522 94,74
BUB - BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DI BOLOGNA 28 656 61 9,3 595 90,7
SMA - SISTEMA MUSEALE DI ATENEO 18 418 67 16,03 351 83,97
ALTRE STRUTTURE** 20 455 56 12,31 399 87,69




NOTE

1) Le percentuali di assenza e di presenza sono state individuate rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.

2) Nel computo delle assenze sono stati:

- calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattie, ferie, permessi, congedo ecc) del tecnico dell'Unita
(compreso il dirigente)

- non sono state conteggiate le assenze ad ore, le giornate di riposo e le sole che e unita di la cui assenza ¢ legata tecnicamente ad incarichi presso altre o all'
di funzioni pubbliche (es. aspettativa per incarico dirigenziale, per mandato politico, ecc.).

3) **Per "ALTRE STRUTTURE" si intendono: Centro interdip. Alma Mater Research Institute on Global Challenges and Climate Change (Alma Climate); Centro Alma Mater R h Institute for Human-Centered ... (Alma Al);
Centro Interdipartimentale Alma Mater Institute on Healthy Planet (Alma Healthy Planet) (Alma Planet); Istituto di Studi Superiori - ISS; CILDIC - Centro Laboratori di Didattica Chimica; UPCT - Unita professionale per la prevenzione della corruzione
e la trasparenza. Si tratta di Strutture che hanno un numero di unita di personale tecnico amministrativo pari o inferiore a 5.




